—1 Instituto de Previdéncia dos Servidores
AWPESC Publicos do Municipio de Carangola - MG
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IPESC, CONFORME LEI MUNICIPAL
N° 3.800/08 E SUAS ALTERACOES

IPESC ter& a seguinte estrutura administrativa:
I - Conselho Administrativo;

Il - Conselho Fiscal;

I11 - Diretoria Executiva; e

IV - Junta de Recursos.

DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

O Conselho Administrativo do IPESC sera constituido de 7 (sete) membros efetivos e 1
(um) membro suplente para cada um, a saber:

| — dois servidores, sendo um membro efetivo e um suplente, do quadro efetivo de quaisquer
dos entes estatais do Municipio de Carangola, aprovados pelo Prefeito:

Il - dois servidores aprovados pela Camara Municipal de Carangola, sendo um membro
efetivo e um suplente, dentre os servidores ativos e segurados:

11 - dois servidores, sendo um membro efetivo e um suplente, ambos aprovados pela
Associacdo dos Servidores Publicos de Carangola (ASPMC), dentre os servidores ativos e
segurados:

IV - dois servidores, dentre os ativos, aprovados pelos servidores do Servico Municipal de
Saneamento Basico e Infraestrutura (SEMASA) do Municipio de Carangola MG, sendo um
membro efetivo e um suplente;

V - dois servidores efetivos da Municipalidade, aprovados pela Secretaria Municipal de
Educacdo e ou pela Secretaria Municipal de Saude, sendo um membro efetivo e um suplente:
VI - dois servidores inativos do Municipio, sendo um membro efetivo e um suplente:

VII - dois servidores eleitos pelos Pensionistas, sendo um membro efetivo e um Suplente;

VI1- dois Pensionistas, sendo um membro efetivo e um suplente.

8 1 - Os membros efetivos do Conselho Administrativo escolherdo entre si 0 seu presidente,
em sua primeira reunido ordinaria apos sua posse.
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§ 2 - O mandato dos membros designados e eleitos serd de 04 (quatro) anos, sendo permitida
sua reconducéo para 0 mandato subsequente.
§ 3 - Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.
8 4 — O conselho reunir-se-a, ordinariamente, quando necessario for, uma vez a cada més,
com a presenca da maioria de seus membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria
simples de voto.
§ 5 - A funcdo de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada no horério
compativel com o expediente normal de trabalho.
8 6 - O Conselheiro que, injustificadamente, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis
alternadas, terd seu mandato declarado extinto, assumindo o seu suplente.
8 7 - Os membros do Conselho Administrativo deverédo ser contribuintes ou beneficiarios do
IPESC.
8 8 - O Presidente do Conselho Administrativo do IPESC tera voz e voto de desempate nas
reunides do Conselho.
8 9 - As deliberagbes do Conselho Administrativo seréo lavradas em Livro de Atas.
8 10 - As convocagOes ordinarias e extraordinarias do Conselho Administrativo serdo feitas

por escrito.

Ao Conselho Administrativo compete:

| - Deliberar sobre o Regimento Interno do IPESC;

Il - Deliberar sobre as Diretrizes Gerais de atuacdo do IPESC,;

I11 - Deliberar sobre o Quadro de Pessoal e 0 Plano de Cargos e Salarios;

IV - Deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio;

V - Deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balango e as Contas Anuais do
IPESC, ap0s apreciados pelo Conselho Fiscal;

VI - Deliberar sobre a aceitacdo de bens e legados oferecidos ao IPESC,;

VIl — Deliberar sobre a aquisi¢do, alienacdo ou oneracdo de bens imdveis, bem como a
aceitacdo de doacdo com encargo;

VIII - Deliberar sobre a Proposta Orcamentaria anual, bem como suas respectivas alteracdes

elaboradas pela Diretoria Executiva do IPESC;
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IX - Deliberar sobre a contratacdo das Institui¢cdes Financeiras Privadas ou Publicas que se
encarregardo da administragdo das Carteiras de Investimentos do IPESC, por proposta da
Diretoria Executiva;
X - Deliberar sobre a contratacdo de Consultoria Externa Técnica Especializada para
desenvolvimento de Servigos Técnicos Especializados necessarios ao IPESC, por indicacao
da Diretoria Executiva;
X1 - Funcionar como 6rgédo de aconselhamento a Diretoria Executiva do IPESC, nas questdes
por ela suscitadas;
XII - Apresentar ao Executivo Municipal lista triplice para cada cargo, indicativa de nomes
para exercer as fungdes de Diretor Executivo, Chefe de Divisdo de Tesouraria e Chefe de
Divisdo de Beneficios, componentes da Diretoria Executiva do IPESC;
X111 - Deliberar sobre politicas e diretrizes gerais de investimentos;
X1V - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei;
XV - Constituir regimento proprio para ordenar reunides e servicos do Conselho
Administrativo;
XVI - Deliberar e definir os valores das diarias a serem praticadas pelo IPESC pagas a

servidores e conselheiras em servico pu capacitacdo fora do municipio de Carangola.
DO CONSELHO FISCAL.

O Conselho Fiscal do IPESC tera a composicado de seus membros de forma idéntica ao
Conselho Administrativo.

8 1 - Os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entre si o seu presidente. em sua
primeira reunido ordinaria ap0s sua posse.

§ 2 — O mandato dos membros designados ou eleitos sera de 4 (quatro) anos, sendo permitida
sua reconducdo para 0 mandato subsequente.

8§ 3 - Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

8§ 4 - O Conselho reunir-se-a ordinariamente, quando necessario for, uma vez a cada més, com
a presenca da maioria de seus membros e suas decisGes serdo tomadas por maioria simples de

voto.
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8 5 - A fungdo de Conselheiro Fiscal ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada no
horéario compativel com o expediente normal de trabalho.

8 6 - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis alternadas,
tera seu mandato declarado extinto.

8§ 7 - O Presidente do Conselho Fiscal tera voz e voto de desempate nas reunides;

§ 8 - Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser contribuintes ou beneficiarios do IPESC.

8 9 - As deliberacgdes do Conselho Fiscal serdo lavradas em Livro de Atas.

§ 10 - As convocacdes ordinarias e extraordinarias do Conselho Fiscal serdo feitas por escrito.

Compete ao Conselho Fiscal:

| - acompanhar a organizacéo dos servigos técnicos e a admisséo do pessoal;

Il - Acompanhar a execugdo orcamentaria do IPESC, conferindo a classificagdo dos fatos e
examinando a sua procedéncia e exatid&o;

11 - Examinar as prestacOes efetivadas pelo IPESC aos servidores e dependentes e a
respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV — Proceder, em face dos documentos da receita e despesa, a verificacdo dos balancetes
mensais, 0s quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para
encaminhamento ao Conselho Administrativo;

V - Encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o0 més de mar¢o, com 0 Seu parecer
técnico, o relatério do exercicio anterior da Diretoria Executiva, o balanco anual e o
inventario a ele referente, assim como o relatorio estatistico dos beneficios prestados;

VI - Requisitar a Diretoria Executiva e ao Presidente do Conselho Administrativo as
informacGes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas
atribuicdes e notifica-los para correcdo de irregularidades verificadas e exigir as providéncias
de regularizacéo;

VIl - Propor ao Presidente da Diretoria Executiva do IPESC as medidas que julgar de
interesse para resguardar a lisura e transparéncia da administracdo do mesmo;

VIl - Acompanhar o recolhimento mensal das contribuicdes para que sejam efetuadas no
prazo legal e notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e demais titular de 6rgaos
filiados ao Sistema Municipal, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os para 0s riscos

envolvidos, denunciando e exigindo as providéncias de regularizac&o.
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IX - Proceder a verificacdo dos valores em depdsito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos e atestar a sua corregdo ou denunciando
irregularidades constatadas e exigindo as regularizagdes;

X - Examinar e dar parecer prévio nos Contratos, Acordos e Convénios a serem celebrados
pelo IPESC, por solicitagdo da Diretoria Executiva;

X1 - Pronunciar-se sobre a alienacao de bens imdveis do IPESC,;

X1l — Acompanhar a aplicacdo das reservas, fundos e provisdes garantidores dos beneficios
previstos nesta Lei, notadamente no que concerne a observancia dos critérios de seguranca,
rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de concentracdo dos recursos;

X111 - Proceder aos demais atos necessarios a fiscalizacdo do IPESC, bem como da gestéo do
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Carangola. Paragrafo Unico - Compete a
todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito de exercer fiscalizagdo dos
servicos do IPESC, ndo lhes sendo permitido envolver-se na direcdo e administragdo do
mesmo;

XIV - Constituir regimento préprio para ordenar reunides e servicos do Conselho Fiscal.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva do IPESC sera composta de um Presidente, um

Diretor Financeiro e um Diretor de Beneficios e um Diretor Juridico.

8 1 - Os cargos de Presidente, Diretor Financeiro e Diretor de Beneficios serdo objeto de
nomeacdo por Decreto do Executivo Municipal, seguindo a lista triplice a ser ofertada pelo
Conselho Administrativo do IPESC, e deverdo ser ocupados por Servidores Publicos
Municipais ocupantes de cargos efetivos da Prefeitura, suas Fundacdes, Autarquias ou
Camara Municipal, e preferencialmente, possuirem nivel superior de escolaridade e
qualificacdo necessaria.

§ 2 - N&o poderdo ser nomeados para as fungdes de Presidéncia e/ou Diretorias, profissionais
gue tenham parentescos, até 3° grau, com membros do Conselho Administrativo e Fiscal.

8 3 - O cargo de Presidéncia do IPESC é de provimento em comissao, a ele sendo atribuido
todos os direitos, vantagens e vencimentos equivalentes aos ocupantes do cargo de nivel XIlII

do Poder Executivo do Municipio de Carangola:
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8§ 4 — Os cargos de Diretor Financeiro, Diretor de Beneficios e Diretor Juridico sdo
igualmente, de provimento em comisséo, a eles sendo atribuidos todos os direitos, vantagens e
vencimentos equivalentes aos ocupantes do cargo de nivel XI do Poder Executivo do
Municipio de Carangola;

8 5 - As deliberacgdes da Diretoria Executiva serdo registradas em Livro de Atas.

§ 6 - Sera firmado Termo de Posse do Presidente e dos Diretores nomeados.

§ 7 - Os membros da Diretoria Executiva do IPESC néo serdo destituiveis ad nutum, somente
poderdo ser afastados de suas funcbes por ato justificado do Prefeito Municipal, e apds a
oitiva do Conselho Administrativo do IPESC, caso este em que devera ser apresentada nova
lista triplice pelo Conselho Administrativo.

8 8 - A exoneracdo motivada de que trata o paragrafo anterior devera se dar nos casos de
desobediéncia dos membros da Diretoria Executiva do IPESC, as normas e competéncias
previstas nos artigos 86, 87, 88 da Lei N° 5.238/2020, ou ainda nos casos de falta grave e
prejuizo ao andamento regular do instituto.

8 9 — O cargo de Diretor Juridico sera objeto de nomeacéo do Presidente do IPESC, através de
Portaria do referido gestor, mediante Lista Triplice que serad elaborada entre os membros do
Conselho Administrativo do IPESC e posterior votacdo entre os mesmos, para a escolha do
ocupante do referido cargo, que devera ser ocupado por Servidor Publico municipal ocupante
de cargo efetivo da Prefeitura, suas autarquias e fundag6es, ou Camara Municipal, devendo
possuir a devida inscricdo nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil e qualificacao
necessaria.

8 10 — O cargo de Diretor Juridico ndo sera destituido “ad nutum”, somente podera ser
afastado de suas fungdes por ato justificado do Presidente do IPESC, e ap06s a oitiva do
Conselho Administrativo do IPESC, caso este em que devera ser apresentado pelo Presidente
da referida autarquia previdenciaria nova indicacgao.

811 — A exoneracdo motivada de que trata o pardgrafo anterior devera se da nos casos de
desobediéncia do Diretor Juridico do IPESC as normas e competéncias previstas no artigo 88
da Lei N° 5.238/2020, ou ainda nos casos de falta grave ou prejuizo regular do andamento do
Instituto.

812 - A oitiva que trata os §7° e 10 devera obedecer o principio da formalidade, devendo ser

apresentada em ata (s) de reunido, apOs votagdo entre os membros do Conselho
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Administrativo devendo ser garantidos o devido processo legal, o contraditorio e a ampla
defesa ao servidor.

Compete ao Presidente:

| - Representar o IPESC em juizo ou fora dele;

Il - Superintender e exercer a Administracdo Geral do IPESC bem como presidir, coordenar e
administrar a Diretoria Executiva,;

I11 - Autorizar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, as aplicacbes e investimentos
efetuados, atendido o Plano de Aplicacdes e Investimentos;

IV - Celebrar, em nome do IPESC em conjunto com o Diretor Financeiro, os Contratos de
Gestdo e suas alteracOes, e as contratagdes em todas as suas modalidades, inclusive de
prestacao de servigcos por terceiros;

V — Praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios, os atos relativos a concesséo dos
beneficios previdenciarios previstos nesta lei;

VI - Elaborar em conjunto com o Diretor Financeiro. a proposta orcamentaria anual do IPESC
bem como as suas alteracdes;

VII - Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orcamento aprovado;

VIII - Propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante Concurso Publico;
IX - Expedir instrucGes, ordens de servigos e portarias para o bom e fiel desempenho das
atividades internas do Instituto;

X - Organizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios, os servicos debd268 Prestacdo
Previdenciaria do IPESC;

XI - Assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Financeiro, os documentos e valores do
IPESC e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do IPESC;

XI1 - Assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, todos 0s atos administrativos referente a
contratos, cheques, requisicdes junto as instituicbes financeiras e demais documentos
contabeis do IPESC;

XII - Encaminhar, para deliberacdo, as contas anuais da Instituicdo para o Conselho
Administrativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhada do Parecer do Conselho

Fiscal;

Criado pela Lei Municipal n2 3.190 de 02.06.2000
CNPJ 04.015.843/0001-12 — Rua Olimpio Machado, 171 - Centro - Carangola — MG
Tel.: (32) 3741-3141 — E-mail: ipesc_mg@yahoo.com.br



mailto:ipesc_mg@yahoo.com.br

-
@

Instituto de Previdéncia dos Servidores
PESC Publicos do Municipio de Carangola - MG

X1V - Propor, em conjunto com o Diretor Financeiro, a contratagdo de Administradores de
Carteiras de Investimentos do IPESC dentre as instituicbes especializadas do mercado, de
Consultores Técnicos Especializados e outros servigos de interesse;

XV — Submeter ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuicoes;

XVI - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Administrativo e Fiscal,

XVII - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia;

XVIIl — Conceder o pagamento de diarias para servidores e conselheiros em servi¢co ou
capacitacdo fora do municipio de Carangola.

Compete ao Diretor Financeiro:

| - Manter o servico de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de servicos
relacionados com aspecto financeiro;

Il - Elaborar os contratos, termos, editais e licitacdes;

11 — Assinar, juntamente com o Presidente, todos os atos administrativos referentes a
contrato, cheques, requisicdes junto as instituicdes financeiras, bem como o0s demais
documentos contabeis;

IV - Cuidar para que os informes e elaboracdo dos balancetes mensais sejam encerrados até o
altimo dia atil do més subseqtiente ao vencido;

V - Manter a contabilidade financeira, orcamentaria, econémica e patrimonial, em sistemas
adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes e balancos, além de demonstrativos
das atividades econdmicas deste instituto;

VI - Promover a arrecadacdo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
IPESC, e dar publicidade da movimentacao financeira;

VII - Elaborar or¢camento anual e plano plurianual, bem como todas as resolucdes atinentes a
matéria orcamentaria ou financeira e 0 acompanhamento da respectiva execucgéo;

VIII — Elaborar e enviar, no prazo previamente estabelecido e determinado em normas legais
e infra legais, as prestaces de contas do IPESC, por meio eletrdnico e/ou fisico, aos 6rgaos
de controle e solicitantes;

IX - Apresentar periodicamente 0s quadros e dados estatisticos que permitam o

acompanhamento das tendéncias orcamentarias e financeiras para o exercicio;
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X - Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

XI - Efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria;

XII - Supervisionar as Compras, o Almoxarifado e o Patriménio do IPESC, através de sistema
préprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o controle e conservacdo de
material permanente;

XI1I - Manter os servigos relacionados com a aquisicéo, recebimento, guarda e controle, bem
como fiscalizagdo do consumo de material, primando pela economia;

X1V - Promover as acOes de gestdo orcamentéaria de planejamento financeiro, os recebimentos
e pagamentos, 0s assuntos relativos a area contabil, as aplicacdes em investimentos em
conjunto com o Presidente e deliberado pelo Conselho Administrativo e o gerenciamento dos
bens pertencentes ao IPESC, velando por sua integridade.

XV - Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e
demais documentos que integram o Patriménio do IPESC;

XVI - Proceder a contabilizacdo das receitas, despesas, fundos e provisdes do IPESC, dentro
dos critérios contabeis aplicados a administracdo publica, e expedir os balancetes mensais, 0
balanco anual e as demais demonstracdes contabeis;

XVII - Prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de
pagamento dos funcionarios do IPESC;

XVIII — Propor, juntamente com o Diretor de Beneficios, a contratacdo de Atuario para
proceder as revisdes atuariais do Sistema Previdenciario Municipal;

XIX - Substituir o Presidente em seus impedimentos eventuais.

XX — Elaborar e enviar, juntamente com o Diretor de Beneficios, as informacdes necessarias
para cumprimento de informacGes relativas ao ISP-RPPS (Indicador de Situacédo

Previdenciéria).

Compete ao Diretor de Beneficios:

| - Manter atualizado o cadastro de todos servidores publicos municipais filiados
obrigatoriamente ao instituto e em gozo de beneficio, bem como de seus dependentes;
Il - Assinar, juntamente com o Presidente, todos os atos administrativos referentes a

admisséo, demissdo, dispensa, licenca, férias e afastamento dos servicos da autarquia;
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I11 - Providenciar o célculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo IPESC aos
segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

IV - Responder pela feitura e elaboragdo dos procedimentos administrativos de concesséo de
beneficios de responsabilidade do IPESC, bem como pelos calculos de valores;

V - Responder pela exatiddo das caréncias e demais condigcdes exigidas para a concessdo de
quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;

VI - Proceder o atendimento e a orientagdo aos segurados quanto aos seus direitos e deveres
para com o IPESC;

VIl - Enviar ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais todos 0s processos de
beneficios de aposentadoria e pensdo, para a devida e necessaria homologagdo, bem como
toda a documentacdo pertinente e exigida por aquele orgéo;

V111 — Substituir, no que couber, o Diretor Financeiro em seus impedimentos eventuais;

IX - Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

X - Propor, juntamente com o Diretor Financeiro, a contratacdo de Atuaria para proceder as
revisOes atuariais do Sistema Previdenciario Municipal;

XI - Proceder o levantamento de base de dados dos 6rgdos municipais para a realizacdo de
Avaliacdo atuarial:

XI1 - Elaborar e enviar, juntamente com o Diretor Financeiro, as informac@es necessarias para
cumprimento de informacdes relativas ao ISP-RPPS (Indicador de Situagdo Previdenciaria):

XI1I - Elaborar os procedimentos necessarios para informacao de dados junto ao COMPREV.

Compete ao Diretor Juridico:

| — Coordenar e supervisionar todas as atividades do setor juridico;

Il — Coordenar e supervisionar todas as acfes judiciais em que é parte o IPESC, nas justicas
Estadual, Federal e Trabalhista, exceto militar;

11 — Coordenar e supervisionar o acompanhamento das acBes judiciais referentes as
demandas envolvendo servidores aposentados, pensionistas, inativos e 0s que porventura
venham a fazer parte do quadro do IPESC,;

IV — Coordenar e supervisionar todos 0s processos a serem enviados ao Tribunal de Contas e
COMPREV (Compensacao Previdenciaria);
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V — Coordenar, elaborar e acompanhar a confeccdo de pareceres, estudos e analises de
documentacédo que envolva o IPESC;
VI — Coordenar e acompanhar todos os processos em que € parte o IPESC nas instancias
superiores bem como no Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.
VIl — Coordenar e acompanhar a formalizacdo de contratos administrativos e
acompanhamentos de Licitacdes efetuados pelo IPESC.

IX — Substituir, nos impedimentos e auséncia, com anuéncia do Conselho Administrativo, o
Diretor de Beneficios e/ou Diretor Financeiro.
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